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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2023 M. KOVO 22 D. NUTARIMO  

NR. 181 PAKEITIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija parengė ir patikslinusi pagal Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės Teisės grupės 2025 m. rugpjūčio 7 d. išvadoje Nr. NV-1828 pateiktas 

pastabas pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2023 m. kovo 22 d. nutarimo Nr. 181 „Dėl Lietuvos Respublikos Lietuvos šaulių 

sąjungos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto esmė – atnaujinti Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, rinktinių 

vadų, rinktinių vadų pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal 

darbo sutartis, tarnybos vertinimo tvarkos aprašą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos 

šaulių sąjungos įstatymo VIII-375 pakeitimo įstatymo 30 straipsnio 11 dalies nuostatomis. Taip pat 

siekiama suvienodinti šaulių, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo procedūras bei 

atsižvelgiant į tai, kad pagal pasikeitusias Lietuvos šaulių sąjungos įstatymo VIII-375 pakeitimo 

įstatymo 50 straipsnio 10 dalies nuostatas Lietuvos šaulių sąjungos vado pavaduotojų, rinktinių vadų, 

rinktinių vadų pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal 

darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos principai prilyginami kitų darbuotojų darbo apmokėjimui 

pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo nuostatas, nustatoma  Lietuvos šaulių sąjungos vado, vado pavaduotojų, 

rinktinių vadų, jų pavaduotojų ir Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal 

darbo sutartis, tarnybos vertinimo tvarka, analogiška kitų nuolatinės šaulio tarnybos pareigas einančių 

šaulių, dirbančių pagal darbo sutartis, vertinimo tvarkai, mutatis mutandis vadovaujantis Valstybės 

tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 „Dėl Valstybės 

tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“.   

Patikslinti tarnybos vertinimo organizavimo terminai (iki sausio 15 d. vertinamasis užpildo  

motyvuoto pasiūlymo dėl Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, rinktinių vadų, rinktinių 

vadų pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal darbo sutartis, 

tarnybos vertinimo formą, iki vasario 25 dienos nustatomi tarnybos lūkesčiai einamiesiems metams, 

įvertinami praėjusių metų tarnybos rezultatai, nustatytos 2 darbo dienos vertinamajam susipažinti su 

vertinančiojo pasiūlymu ir 10 darbo dienų pasiūlymui įgyvendinti), nustatomi nauji tarnybos rezultatų 

vertinimo rodikliai (darbo kokybė, atlikimas laiku ir savarankiškumo lygis atliekant darbą), 
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numatoma galimybė tiesioginiam vadovui įvertinti ir tarnybos gerinimo rezultatus (jei buvo sudarytas 

tarnybos veiklos gerinimo planas), numatoma galimybė sudaryti individualų kvalifikacijos 

tobulinimo planą. Tarnybą įvertinus „labai gerai“ nustatomos šios skatinimo priemonės: 

premijavimas, pareiginės algos koeficiento didinimas, padėka, papildomos poilsio dienos, kintamoji 

dalis ir kitos, įvertinus „patenkinamai“ – kvalifikacijos tobulinimas, įvertinus „nepatenkinamai“ 

numatoma galimybė mažinti pareiginės algos koeficientą arba sudaryti tarnybinės veiklos gerinimo 

planą. 

Priėmus Nutarimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. Nutarimo projektui įgyvendinti 

papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimas neatliekamas. 

Nutarimo projektui įgyvendinti kitų teisės aktų priimti nereikės. 

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, 

Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai ir Lietuvos šaulių sąjungai. Į Teisingumo ministerijos ir 

Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos pateiktas pastabas atsižvelgta, projektas patikslintas ir su 

Teisingumo ministerija bei Valstybine duomenų apsaugos inspekcija suderintas darbo tvarka. 

Nutarimo projektą pateikus Lietuvos Respublikos Vyriausybei gautos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės Teisės grupės pastabos, pagal kurias patikslintas Nutarimo projektas su Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės Teisės grupe suderintas darbo tvarka. 

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). Kitų konsultacijų su visuomene nebuvo numatyta.  

Nutarimo projektu tiesiogiai neįgyvendinamos Vyriausybės programos nuostatos, 

neperkeliami ir (ar) neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai, Nutarimo projektas 

nenotifikuotinas Europos Komisijai, jame neįtvirtinami nauji terminai. 

Nutarimo projektą parengė Krašto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo 

departamento (direktorius plk. Algimantas Misiūnas, tel. +370 5 273 5570, el. p. 

algimantas.misiunas@kam.lt) Personalo valdymo skyriaus (vedėja Liana Naujalytė, 

tel. +370 5 273 5575, el. p. liana.naujalyte@kam.lt) patarėja Erika Batisienė, tel. +370 5 273 5578, 

el. p. erika.batisiene@kam.lt, ir Karinio personalo politikos skyriaus (viršininkas plk. ltn. Donatas 

Žilys, tel. +370 5 273 5044, el. p. donatas.zilys@kam.lt) vyriausiasis specialistas mjr. Tomas Račius, 

tel. +370 5 273 5612, el. p. tomas.racius@kam.lt. 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 12 lapų. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 

 

Krašto apsaugos ministras Robertas Kaunas 
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